
≪事例≫ 技術系コンサルティング会社 様

事業部統合と働き方改革を支えるオフィスリニューアル

垣根をなくす開放的レイアウト、多様な働き方を支える空間へ

本格的なフリーアドレス運用により、将来的な従業員増にも柔軟に対応できるほか、
席固定がないことでレイアウト変更の頻度とコスト削減にも寄与。働き方の多様化と
経営視点の両面からメリットを感じていただける空間となりました。

増床エリアでは、部署ごとの区切りやキャビネット配置を見直し、見晴らしの良い一体感の
あるワークプレイスを実現しました。

南北に設けた「コラボスペース」や、2階の「コミュニケーションルーム」は、気軽な交流を促す場
として機能し、コロナ禍で希薄になったコミュニケーションの再活性化にもつながっています。

コロナ禍明けの出社率回復に伴い、同社では増床の検討が進む中、ビルの空きテナント情報が入り、
増床を決定されました。飛び地となっていた事業部を同一フロアへ統合し、本社全体でのフリーアドレス
本格導入、さらに、老朽化したセキュリティ機器の更新など、これまで課題となっていたテーマを“今回の
増床を機に一挙に解決したい”というご要望をいただきました。

お客様の声

前回の役員室リニューアルに続き、今回も丁寧な対応で安心してお任せできました。

部署を超えたコミュニケーションが増え、働きやすい環境づくりに大きく寄与しています。

今後の成長に向けた基盤として、大切に活用していきたいと思います。

詳細は右のQRコードリンク先、
弊社ホームページで確認できます。
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https://nikko.bunguclub.co.jp/furniture/
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