
≪事例≫ 東西産業貿易株式会社 様

フロア分散・固定席による課題を、移転を機に見直し

1フロア化とグループアドレスで、柔軟な働き方を実現

オフィスを1フロアに集約したことで、社員の在席状況が把握しやすくなり、日常的な声掛けや
相談がしやすい環境に。「聞こえる・見える」距離感が生まれたことで、部署を超えたコミュニ
ケーションも自然と増え、コミュニケーションロスの軽減につながっているようです。

また、固定席や役職者席を廃止しグループアドレスを導入したことで、人事異動や組織変更
時にも大きなレイアウト変更が不要となり、将来的な人員増加にも対応可能に。
さらに、業務内容やその日の状況に応じて働く場所を選べるようになり、集中や打ち合わせ
など目的に合わせた働き方ができる、自律性の高いオフィス環境を実現されています。

事業成長に伴い組織体制の強化と働く環境の見直しを進めてこられました。
旧事務所では事業部ごとにフロアが分かれ、情報共有がしづらい状況に加え、固定席・役職者席の運用に
より人員増や組織変更のたびにレイアウト変更の負担が発生していました。

また、集中できるスペースが限られ、業務に応じて働く場所を選べない点も課題となっていました。

お客様の声

以前から日興商会様には、消耗品の発注に加え、弊社営業所の移転時にもオフィス家具の選定から納入
までお世話になっていました。これまでの対応や実績を通じて高い信頼を感じておりましたので、今回の本社
移転においても、ぜひ日興商会様にお力添えいただきたいと考えておりました。

【業種】
畜産機器・輸入食品の総合商社
https://www.tohzai-sangyo.co.jp/

詳細は右のQRコードリンク先、
弊社ホームページで確認できます。
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