
創立30周年を迎えられ、更なる持続的成長を目指し、新しい領域へのチャレンジ、

社員一人ひとりの「個」の成長、職場の活力・生産性の向上のため、まずは経営企

画部のフロア改修に取り組まれました。

経営企画部フロアは固定席とフリーアドレスが混在している状況で、中途半端なレイ

アウトになっており不要物も多くあったようです。今回は、これらを解消するためレ

イアウトの変更を行い、機能性に優れた再配置を行うとともに、新たな什器等を導入

しイメージの刷新、新しい働き方に対応したオフィス改革を目的にリニューアルされ

ました。

●ご相談は日興商会まで

創立30周年! さらなる持続的成長へ

～新たな働き方に対応したオフィス改革～

納入事例のご紹介

決め手は、従来より機器を納めていただき、日ごろのお付き合いから当社のオフィス

環境を熟知され、最新のオフィス環境や遊び心、リフレッシュを意識した提案により、

当社の考えていたオフィスイメージの刷新、新しい働き方に対応したオフィス改革が

実現できると感じたからです。

フリーアドレス席、ソロワーク席、オンラインスペースや打合せスペース、リフレッ

シュソファ、個人ロッカーなど配置し、いろいろな使い方や新しい働き方が実現され

ています。また、フロアにグリーンやインテリア雑貨などの癒しを取り入れたレイア

ウト配置にし、女性社員にも大人気のようです。

日興商会を選んでいただいた理由

多彩な使い方で新しい働き方の実現
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