
POINT 1
管理者だけでなく従業員に 

とってもわかりやすく、使い

やすいユーザーインター

フェースです。

こんなお悩みはありませんか？

で解決いたします

※1 デロイト トーマツ ミック経済研究所「HRTechクラウド市場の実態と展望 2022年度版」労務管理クラウド市場・出荷⾦額（2022年度⾒込）

※2 調査会社による委託調査 2020年12⽉ クラウド型⼈事労務システムを運⽤・管理中の1,800名を対象に調査

※3  SmartHR上で事業所登録を完了しているテナント数（但し、退会処理を⾏ったテナント数を除く）

登録社数60,000 社以上・継続率 %以上99
※3 

SmartHRは、⼈事・労務の業務効率化はもちろん、

働くすべての⼈の⽣産性向上を⽀えるクラウド⼈事労務ソフトです。

POINT 2
ペーパーレス化で業務を効率

化しながら、⼈事情報を簡単

に集めて、正確に蓄めた上 

で、様々な労務業務に活⽤す

ることが可能です。

POINT 3
外部サービスとの連携も充実

しているため、様々なシステ

ムの組み合わせも可能で、各

業務をつなげる⼈事情報基盤

となります。

⼊社⼿続き、雇⽤契約、年末

調整、給与明細配布などの業

務で紙への記⼊や⼊⼒作業が

多く⼤変である。

お悩み 1

⼈事情報の管理が煩雑で、⼀

元管理やデータ活⽤ができて

いない。

お悩み 2

従業員満⾜度向上に繋がる活

動に時間が割けていない。

（満⾜度調査、⼈事評価、制

度設計等）

お悩み 3
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従業員 管理者

⼊退社⼿続き

⼊社時の情報収集や雇⽤契

約がペーパーレスで完結。

⼊社〜退職までの社会保険

⼿続きの電⼦申請にも対応

しています。

解決⽅法

年末調整

ペーパーレス化で印鑑も印刷

も不要。従業員は簡単なアン

ケートに答えるだけなので記

⼊ミスも減ります。従業員全

体の負荷を軽減することがで

きます。

給与明細

給与・賞与明細、源泉徴収票

をWeb上で配布できるので、

印刷や封⼊作業が不要。配布

ミスの防⽌に繋がります。離

職票の作成も可能です。

⼈事情報管理・活⽤

集まった情報を⾃動でデータ

ベースに蓄積。⼈事情報の⼀

元管理や、蓄まったデータの

活⽤・分析、他システムへの

連携も可能です。

機能概要

導⼊効果

【A社】 【B社】 【C社】

⼊社業務にかかる時間 年末調整にかかる時間
（労務担当者のみ）

給与明細の準備・配布時間

93%削減！ 86%削減！ 80%削減！
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